PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAQO PAULO

CONCURSO PUBLICO N°01/2.011

EDITAL N° 2-01/2.011
EDITAL COMPLETO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE_GUARIBA, Estado de
Sao Paulo, no exercicio das atribuicbes que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio, com fundamento no artigo 37, incisos Il e lll, da
Constituicdo Federal, FAZ SABER que sera realizado concurso publico
de provas e titulos para provimento efetivo de empregos publicos,
abaixo especificados, que integram o Quadro Geral de Pessoal, com
aplicacéo de provas objetivas, praticas discursivas e analise e avaliacéo
de titulos, o qual se regera pelas INSTRUCOES ESPECIAIS, constantes
deste edital observadas as disposicdes pertinentes da Lei
Complementar n°® 2.026, de 14 de janeiro de 2.005, com as alteracbes
dadas pelas Leis Complementares n° 2.032, de 21 de janeiro de 2.005,
n° 2.165, de 28 de dezembro de 2.006, n°® 2.192, de 21 de junho de
2.007 e, 2.493, de 01 de Abril de 2.011.

1- Dos Empreqos:

1.1- Os empregos permanentes a serem providos, vagas existentes,
vencimentos iniciais, carga horaria semanal, requisitos de escolaridade e
os valores das taxas de inscricdo, sdo os especificados abaixo:

CARGA REQUISITOS PARA VALOR DA
ITEM EMPREGOS VAGAS REF. | SALARIO HORARIA PROVIMENTO TAXA DE

PUBLICOS SAL. (R$) SEMANAL INSCRICAO

1. Agente 03 01 707,33 40 Ensino Médio Completo 30,00

Comunitario de Horas/semanais + CNH “B”
Saude
2. Apanhador de 01 01 707,33 40 Ensino Fundamental
Lixo Horas/semanais Incompleto 20,00
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3. | Assistente Social 01 11 1.496,47 30 Ensino Superior 50,00
Horas/semanais Completo +
CRAS/CRESS
4, Coveiro 01 03 811,05 40 Ensino Fundamental
Horas/semanais Incompleto 20,00
5. Enfermeira 01 14 1.726,19 30 Ensino Superior 50,00
Padréo Horas/semanais Completo + COREN
6. Instrutor de 01 06 994,73 20 Ensino Superior 50,00
Esporte Horas/semanais | Completo em Educacéo
Fisica + CREF
7. | Médico de PSF 01 22 8.560,00 40 Ensino Superior 50,00
Horas/semanais Completo + CRM
8. Médico 01 21 3.384,00 20 Ensino Superior 50,00
Neurologista Horas/semanais Completo + CRM e
Especializa¢do na area
de Neurologia
9. Médico 01 21 3.384,00 20 Ensino Superior 50,00
Psiquiatra Horas/semanais Completo + CRM e
Especializacdo na area
de Psiquiatria
10. Médico 01 21 3.384,00 20 Ensino Superior 50,00
Urologista Horas/semanais Completo + CRM e
Especializacdo na area
de Urologia
11.| Oficial de Escola 01 04 853,36 40 Ensino Médio Completo 30,00
Horas/semanais
12. Pajem 01 03 811,05 40 Ensino Fundamental 25,00
Horas/semanais Completo
13. Pedreiro 01 04 853,36 40 Ensino Fundamental
Horas/semanais Incompleto 20,00
14.| Professor de 01 07 1.250,62 24 horas/sem. Curso Normal em nivel 50,00
Educacéo Basica 12 1.563,27 30 horas/sem. | Superior, ou Licenciatura
| Plena em Pedagogia
com Habilitagdo
Especifica para
Docéncia na Educacao
Infantil e nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental
15. Professor de 01 12 1.563,27 30 Curso Normal em nivel 50,00
Educacéo Baésica Horas/semanais | Superior, ou Licenciatura
| — Professor de Plena em Pedagogia
Creche com Habilitagdo
Especifica para
Docéncia na Educacao
Infantil
16. Professor de 01 10 1.439,36 24 horas/sem. Formac&o em Curso 50,00
Educacéo Ba§|ca 15 1.799,21 30 horas/sem. Superior, Llcen_c_latuEa
Il — Educacéao Plena com Habilitagédo
Especial Especifica na Disciplina
Objeto do Concurso
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17. Psicélogo 01 11 1.496,47 20 Ensino Superior + CRP 50,00
horas/semanais
18. Técnico em 01 06 994,73 40 Ensino Médio Completo 30,00
Seguranca do Horas/semanais + Ensino Técnico
Trabalho Profissionalizante na

area de seguranca do
trabalho + Carteira de
Técnico de Seguranca
do Trabalho com
registro no Ministério do
Trabalho

19. Terapeuta 01 11 1.496,47 20 Ensino Superior 50,00
Ocupacional horas/semanais | Completo + CREFITO

Obs: O emprego publico de Agente Comunitario de Saude, tera trés areas de
abrangéncia, sendo a Area 1 - PSF/UBS Vereadora Maria Pacifico de Migueli, Area
2 - PSF/UBS Joana Elcy Mangolini de Laurentiz e Area 3 — PSF — Programa de
Saude da Familia do Jardim Paulistano de acordo com o Anexo lll do presente
edital.

1.2—- A admissao, posse e exercicio do emprego publico, cujas vagas
sao oferecidas neste edital, serdo regulados pelo regime juridico da CLT
— Consolidacéao das Leis do Trabalho, mediante celebracdo de contrato
de trabalho, observadas as disposicbes pertinentes a servidores
publicos, previstas nos artigos 39 a 41, da Constituicdo Federal.

1.3—- O candidato aprovado e admitido devera prestar servigos publicos
dentro dos horarios pré-estabelecidos pela Administracdo Municipal, nos
periodos diurnos e noturnos, conforme o caso e exigéncia do emprego
publico, dos dias Uteis da semana, podendo ocorrer a convocacao para
o trabalho em horario extraordinario, em dias de finais de semana,
feriados e facultativos, caso haja interesse do servico publico
devidamente justificado, na forma da legislacdo em vigor.

2 — Das Inscricdes:

2.1- As inscricOes realizar-se-ao de 14 a 17 de junho de 2011, de terca
a sexta-feira, das 09:00 as 17:00 horas, no Centro de Formacao e Apoio
aos Professores de Guariba, “Prof?. Marlene Toniatti Garavello”,
localizado na Av. Dr. Sobral Netto, n°® 236 (centro), na cidade de Guariba
e pela internet, no endereco eletrbnico www.projecaoconcursos.com.br,
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mediante o pagamento dos valores das respectivas taxas de inscricao
previstos no item 1.

2.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se se atende aos requisitos exigidos para 0O ingresso no
emprego publico.

2.3- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais
pertencentes ao presente Concurso Publico que porventura venham a
ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.4- No ato da inscricdo, se for presencial, o candidato devera
comparecer, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, no
periodo de 14 a 17 de Junho de 2.011, 09:00 as 17:00 horas (horario de
Brasilia), no Centro de Formacao e Apoio aos Professores de Guariba
“Prof®. Marlene Toniatti Garavello”, localizado na Av. Dr. Sobral Netto, n°
236 (centro), na cidade de Guariba, munido de Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira Profissional e CPF, comprovante de residéncia, e
preencher o Requerimento de Inscricdo com as informacdes e dados
solicitados, expressando sua concordancia com as condicbes do
presente Concurso Publico e as que vierem se estabelecer.

2.5— A ficha de inscricdo devidamente preenchida devera ser impressa
no local de inscrigcao.

2.5.1- O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, ou
omissdo, bem como pelas informacdes prestadas pessoalmente ou por
seu procurador, na ficha de inscrigéo.

2.6- A inscricAo pela internet deverd ser efetuada pelo site:
WWW.projecaoconcursos.com.br, no periodo de 14 a 17 de Junho de
2.011, das 0:01 até 17:00 horas.
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2.7- Para inscrever-se pela internet o candidato devera:

2.7.1- Acessar o endereco eletronico www.projecaoconcursos.com.br
durante o periodo de inscricéo.

2.7.2- Localizar o “link” correspondente ao concurso publico.

2.7.3- Ler o edital completo e preencher a ficha de inscric&o.

2.7.4- Efetuar o depdsito bancario, observando o valor descrito no
guadro de cargos constante do item 1.1, correspondente ao cargo
pretendido, até a data limite de 17 de junho de 2011, nas agéncias
bancarias indicadas no item 2.7.6.

2.7.5- Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser
utiizado o depdsito bancario identificado, em nome da Prefeitura
Municipal de Guariba, nas contas indicadas de acordo com o subitem
2.7.6, até a data limite para o pagamento que € 17 de junho de 2011.
2.7.6- A Taxa de Inscricdo devera ser recolhida nas seguintes agéncias
bancérias: Banco do Brasil, Agéncia 6612-5, Conta Corrente n°® 130173-
X; Caixa Econbmica Federal, Agéncia 2162-8, Conta Corrente n°
003.00000046-5 ou Banco Santander — Banco 033, Agéncia 0023,
Conta Corrente n°® 45000251-4, observando a data limite de inscricéo,
que é o dia 17 de Junho de 2.011, para fazer o depdsito bancério
(horario de Brasilia e horario bancario).

2.7.7- O comprovante do depdsito, sera fornecido pelo préprio banco,
apos a confirmacdo do pagamento da taxa em dinheiro ou da
compensacao do respectivo cheque.

2.7.8- Apds o término do periodo destinado para as inscri¢cdes a ficha de
inscricdo ndo estara mais disponibilizada.

2.7.9- A Prefeitura Municipal de Guariba/SP e a Projecdo Consultoria e
Assessoria Publica Ltda, ndo se responsabilizardo por eventuais falhas
gue possam advir de inscricbes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a efetivacdo da inscricdo, nos termos dos itens 2.13 e 2.16.

2.8— O candidato que vier a ser habilitado no concurso publico de que
trata este Edital podera ser investido no emprego publico se atendidas, a
época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o
limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do
municipio.
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2.8.1- O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste
edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato,
seja constatado posteriormente.

2.9—- O candidato devera recolher a taxa de inscricdo de acordo com 0s
valores constantes no subitem 1.1 deste Edital, que sera cobrada a titulo
de reembolso de despesas com materiais e servigos.

2.9.1- As inscricdes cujos pagamentos forem efetuados por cheques,
somente serdo consideradas devidamente efetivadas apdés a
compensacao integral dos mesmos.

2.9.2- Nao seréo aceitas inscricdes cujos pagamentos forem realizados
através de caixas eletronicos.

2.9.2- Sera considerada cancelada a inscricdo, se o cheque utilizado
para o pagamento da taxa for devolvido por qualquer motivo.

2.10- N&o havera devolucdo da importancia paga, mesmo que efetuada
a maior, nem isencao parcial ou integral de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado. E so6 ocorrera a devolucéo
Se 0 concurso publico ndo se realizar na forma prevista neste edital.

2.11- A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador
formalmente constituido, ndo se aceitando inscricdo condicional ou por
via postal.

2.12—- O deferimento das inscricbes dependera do correto
preenchimento pelo candidato do documento de inscricdo, devendo o
candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais davidas.

2.13— Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela
Comissdo de Concurso Publico Municipal, que devera manifestar-se,
quando do indeferimento da inscricdo, no prazo de até 10 (dez) dias
apos o término das mesmas, ndo havendo tal manifestacéo a inscricao
sera considerada deferida.
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2.14—- A relacdo dos candidatos com inscricbes indeferidas sera
divulgada através de listagem pela Comissdo de Concurso Publico
Municipal, e ndo havendo publicacdo todas as inscricbes considerar-se-
ao deferidas.

2.15- A relacdo completa de candidatos para todos os empregos
publicos serd divulgada, através de fixacdo, no Paco Municipal da
Prefeitura de Guariba, situado na Av. Evaristo Vaz, n® 1.190, centro,
CEP: 14.840-000, Guariba/SP, partir do dia 27 de junho de 2.011 e nos
enderegos eletronicos WWW.projecaoconcursos.com.br e
www.guariba.sp.gov.br

2.16— A Comissao de Concurso Publico Municipal, nomeada através da
Portaria n° 16.512, de 10 de Junho de 2.011 podera, se necessario,
anular todo e qualquer ato que anteceder a homologacdo do mesmo,
desde que verificada falsidade na documentacdo apresentada pelo
candidato.

2.17- Qualquer condicao especial para participacdo no concurso devera
ser requerida dentro do prazo estabelecido no item 2.1, periodo de
inscricdo, sendo que ndo se responsabilizara a Comissédo de Concurso
Publico Municipal e a Projecdo Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no devido
prazo.

2.18- A Comissdo de Concurso Publico Municipal e a Projecao
Assessoria e Consultoria Publica Ltda ndo se responsabilizardao por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades ou eventos.

2.19- Requisitos minimos exigidos:

2.19.1- Atender as escolaridades e exigéncias do item 1.1;

2.19.2- Ser brasileiro e se estrangeiro atender aos requisitos legais
previstos no art. 12 da Constituicdo Federal;

2.19.3- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricao;
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2.19.4- Preencher os requisitos minimos exigidos para provimento do
cargo, na data da posse, para o0 Emprego Publico a que concorre;
2.19.5- Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;
2.19.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.19.7- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia fisica ou mental incompativel com o exercicio das funcdes
atinentes ao Cargo a que concorre;

2.19.8- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade
por atos incompativeis com o servico publico;

2.19.9- Nao ter antecedentes criminais, que impecam a nomeacao;
2.19.10- Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70
anos;

2.19.11- Na&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria
oriundos de Emprego, Cargo ou Funcéao exercidos perante a Uniéo,
Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20 de
15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos ou cargos em
COMISS&o;

2.19.12- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder
Publico rescindido por justa causa de ter sido demitido a bem do servico
publico; e

2.19.13- Nao registrar crime contra a Administracdo Publica.

2.20- O fato de o candidato ter a inscricdo deferida ndo o exime de
exclusdo do Concurso Publico e aplicacdo de penalidades legais
cabiveis, conforme o caso, se for detectada falsidade, ma fé, erro ou
equivoco nas declaracdes prestadas por ocasiao de sua inscricao.

2.21- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacgao, serao
submetidos a exame pré-admissional de carater eliminatério (avaliagao
clinica e médica, fisica e mental).
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2.22- Os exames de pré-admissdo, de carater eliminatério, seréo
realizados por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de
Guariba/SP.

2.23- Cada candidato podera inscrever-se para mais de um emprego
publico colocado em Concurso Publico, devendo, porém optar por
apenas um se houver coincidéncia de data e horéario de realizacdo de
provas, sendo automaticamente eliminado do cargo que tenha desistido.

2.24- No caso dos cargos de pedreiro e coveiro, 0os candidatos devem

estar cientes que somente serdo autorizados a se submeterem a prova
pratica se obtiver resultado na prova objetiva igual ou superior a 50,00.

3—-Daisencado dataxa de inscricao:

3.1- Os candidatos que no ato da inscricao estiverem desempregados
ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdao, conforme preceitua a
Lei municipal n°® 1.601, de 17 de dezembro de 1.998, desde que
atendidas as exigéncias a seguir relacionadas:

3.2- Para obter o beneficio da isencdo, devera ser entendido por
desempregado todo aquele que nédo possua relacdo de emprego com
pessoa fisica e/ou juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda ou
provento proprio e de seus familiares (penséo);

3.3- Se no ato da inscricdo o candidato desempregado estiver
recebendo ou tenha direito a receber parcelas do seguro desemprego, o
mesmo ndo terd direito a gozar dos beneficios da Lei municipal
n°1.601/98;

3.4- Para que o desempregado obtenha o direito a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, na forma deste edital, devera,
obrigatoriamente, comprovar a sua situacdo no ato da inscricéo,
mediante a apresentacdo de documentos originais e coépias para
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conferencia e autenticidade pelo servidor municipal que estiver
efetuando as inscricdes, conforme a seguinte relacao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada
com a baixa do ultimo emprego, bem como comprovacdo de néo estar
recebendo o seguro desemprego.

b) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, da qualificacdo
pessoal e da Ultima baixa de emprego com posterior pagina em branco.
c) Declaracado de acordo com o Anexo Il, onde conste que ndo possui
nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

3.5- O candidato desempregado poderd valer-se do beneficio da
iIsencao da taxa de inscricao para concorrer a uma vaga de empregos
publicos oferecida neste concurso e, obrigatoriamente, devera fazer
pessoalmente a inscricdo no local designado no item 2.4 deste edital.

3.6— Caso o candidato utilize-se indevidamente do beneficio da isencéo
da taxa de inscricdo, para dois ou mais empregos publicos, serao
sumariamente indeferidas as respectivas inscricoes.

3.7— Ressalvados os casos dispostos na Lei municipal n° 1.601/98, néo
serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

4- Dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais:

4.1- Serdo asseguradas aos portadores de necessidades especiais a
participacdo neste concurso publico, reservas de vagas oferecidas, nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto federal
n° 3.298/99 de 20/12/1999.

4.1.1- Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo
com o artigo 4°, do Decreto federal n® 3.298/99 de 20/12/1999, com
alteracéo dada pelo Decreto federal n® 5.296/04 de 02/12/2004.

4.1.2- Para efeito de calculo as fracdes resultantes maiores ou igual 0,5
(meio) serdo arredondadas para 0 numero inteiro subsequente e as
fracdes menores que 0,5 (meio) serdo desprezadas.

10
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4.1.3- Devido ao numero de vagas disponiveis, o presente Concurso
Publico serd de ampla concorréncia.

42— No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades
especiais devera declarar, na ficha de inscricdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico original e
expedido no prazo maximo de 60 dias anteriores ao término da
inscricdo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e CPF.

4.2.1- O candidato que se inscrever na condicdo de portador de
necessidades especiais devera, dentro do periodo de inscrigcao,
protocolar laudo médico que ateste a sua condicdo bem como a
necessidade de realizacdo de prova em condicbes especiais (prova
ampliada, em braile, acompanhamento especial, etc.), sob pena de nao
prevalecer a sua condicdo especial na realizacdo das provas ou na
classificacao.

4.2.2- O candidato portador de deficiéncia que realizar a inscricdo pela
internet devera encaminhar o Laudo Médico, pelo correio, através de
sedex, no periodo destinado para as inscricées (14 a 17 de junho) para
a Prefeitura Municipal de Guariba, A/C Departamento de Recursos
Humanos, situado na Av. Evaristo Vaz, n°® 1.190, centro, CEP: 14.840-
000-Guariba/SP, anexando ao mesmo copia de sua ficha de
comprovante de inscricdo que devera conter o niumero e o codigo do
cargo a que se inscreveu e o preencher o Anexo |I.

4.2.3- Caso o Laudo Médico ndo seja encaminhado ou enviado fora do
prazo estabelecido, o candidato n&o participard& do concurso como
portador de deficiéncia, nos termos do item 4.9.

4.2.4- Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera
considerada, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pelo
Departamento Recursos Humanos do Municipio.

4.3- Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
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que se refere ao conteido da prova, avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1- O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais,
necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, no prazo determinado para as inscricbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.3.2- As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos
especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade, por deliberacdo da Comissao de Concurso Publico.

4.4- Os candidatos portadores de necessidades especiais ndo serao
discriminados pela sua condicéo, exceto para os Empregos Publicos que
nao possibilitem as suas nomeac0des pelas caracteristicas de atribuicbes
e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.5- Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia visual) que se
julgarem amparados pelas disposi¢cOes legais, somente prestarao as
provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncao.

4.5.1- O candidato portador de necessidade especial (deficiente visual)
deverd solicitar, por escrito, a Comissao de Concurso Publico até o
ultimo dia de encerramento das inscricbes, a confeccdo de prova em
Braille ou ampliada, ou ainda acompanhamento especial, juntando, nos
casos de ambliope, atestado médico comprobatorio dessa situacéo, nos
termos do item 4.2.

4.5.2- Os deficientes visuais que néo solicitarem a prova especial no
prazo citado no edital, ndo terdo direito a prova especialmente
preparada seja qual for o motivo alegado.

4.5.3- Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de
acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAQO PAULO

4.5.4- Ap6s admissdao no Emprego Publico a que concorreu como
candidato portador de necessidade especial, a mesma néo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, bem como
aposentadoria por invalidez.

4.6- Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia
Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Guariba/SP que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitvo o enquadramento de sua situacdo como portador de
necessidade especial e a compatibilidade com o emprego publico
pretendido.

4.7- A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de
necessidades especiais, frente as rotinas do Emprego Publico,
obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts.
43 e 44 e sera realizada pela Prefeitura Municipal de Guariba/SP,
através de equipe multiprofissional.

4.7.1- A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Emprego Publico a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8- A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuicées do Emprego Publico e a necessidade especial do candidato
durante o estagio probatorio.

4.9- Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais, 0
candidato cuja condicdo, assinalada na ficha de inscricdo, nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao
geral de aprovados.
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4.10- Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja necessidade
especial assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o
emprego publico pretendido.

4.11- As vagas eventualmente reservadas ao portador de necessidade
especial que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagcao
no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como portador de
necessidade especial na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.11.1- Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores
de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.12— O candidato portador de deficiéncia participara do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo, avaliacao e critérios de aprovacéo das provas, data, horario e
local de aplicagcao, e a nota minima exigida.

4.13- Os candidatos constantes da lista de classificacdo especial, de
portadores de deficiéncia, serdo convocados pela Prefeitura Municipal
para assumir emprego publico somente quando atingir o numero de
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, conforme Artigo 108 da
Lei Organica do Municipio de Guariba.

4.14— Para assumir o emprego publico para o qual foi convocado, estes
candidatos deverdo passar para pericia meédica, com finalidade de
avaliacdo da compatibilidade das atribuicbes do cargo publico com a
deficiéncia declarada.

4.15- Sera excluido da lista de classificacdo especial, o candidato que
nao tiver configurado a deficiéncia declarada e for considerado n&o
portador de deficiéncia, pelo 6rgdo de saude encarregado da realizac&o
da pericia, passando a figurar na lista de classificacédo geral.
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5- Das Provas

5.1- O Concurso Publico constard de provas objetivas que versarédo
sobre conhecimentos de Portugués, Matematica e conhecimentos
especificos; prova pratica e titulos, visando aferir as nogcdes basicas
relacionadas com a formacéo especifica relativa ao Emprego Publico,
sendo que cada emprego publico tera uma combinacdo especifica de
modalidade de provas.

5.2— Cada emprego publico terA uma modalidade especifica de prova,
ou combinacao,conforme tabela a seguir:

EMPREGO PUBLICO | PROVAS

Apanhador de Lixo Prova objetiva de conhecimentos
especificos, conhecimentos de
Portugués e Matematica.

Coveiro Prova objetiva de conhecimentos
especificos, conhecimentos de
Portugués e Matematica e Prova Prética.

Pedreiro Prova objetiva de conhecimentos
especificos, conhecimentos de
Portugués e Matematica e Prova Pratica.

Pajem Prova objetiva de conhecimentos
especificos, conhecimentos de
Portugués e Matematica.

Oficial de Escola Prova objetiva de conhecimentos
especificos, conhecimentos de
Portugués, Matematica e Informatica.

Técnico de Seguranca do Prova objetiva de conhecimentos
Trabalho especificos, conhecimentos de
Portugués e Matematica.

Agente Comunitario de Prova objetiva de conhecimentos
Saude especificos, conhecimentos de
Portugués e Matematica.
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Assistente Social Prova objetiva de conhecimentos

especificos e Titulos.

Enfermeira Padréao Prova objetiva de conhecimentos

especificos e Titulos.

Instrutor de Esportes Prova objetiva de conhecimentos

especificos e Titulos.

Médico do PSF Prova objetiva de conhecimentos

especificos e Titulos.

Médico Neurologista Prova objetiva de conhecimentos

especificos e Titulos.

Médico Psiquiatra Prova objetiva de conhecimentos

especificos e Titulos.

Médico Urologista Prova objetiva de conhecimentos

especificos e Titulos.

Professor de Educacéao
Béasica | — Professor de
Creche

Prova objetiva de
especificos e Titulos.

conhecimentos

Professor de Educacéo
Bésica |

Prova objetiva de
especificos e Titulos.

conhecimentos

Professor de Educacéo
Béasica Il — Educacao

Prova objetiva de
especificos e Titulos.

conhecimentos

Especial

Psicologo Prova objetiva de conhecimentos

especificos e Titulos.

Terapeuta Ocupacional Prova objetiva de conhecimentos

especificos e Titulos.

5.2.1- As provas de conhecimentos de Portugués, Matematica e
Informatica, visam aferir as nocdes basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida.

5.2.2- As provas de conhecimentos especificos visam aferir as nocoes
béasicas relacionadas ao respectivo emprego publico.

5.2.3- As provas de titulos visam aferir o aperfeicoamento académico
relacionado diretamente com as atividades do emprego publico em
Concurso Publico.
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5.3- O programa das provas € o constante do Anexo IV, e estara a
disposicdo dos candidatos no local de inscricdo e nos enderecos
eletrGnicos: www.projecaoconcursos.com.br e www.gquariba.sp.gov.br.

6- Da Prestacao das Provas Objetivas

6.1- As provas objetivas realizar-se-d40 em locais e horarios a ser
divulgado oportunamente no jornal de publicacdo dos atos oficiais do
Municipio de Guariba/SP e em carater informativo pelos sites
WWW.projecaoconcursos.com.br e www.guariba.sp.gov.br.

6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade
de lugares disponiveis nas escolas do Municipio de Guariba/SP, um ou
mais cargos poderao ter a sua prova adiada, a critério da Comisséao de
Concurso Publico.

6.1.2- Outros meios de convocacdo ndo possuem carater oficial, pois
sao meramente informativos, devendo o candidato acompanhar a
publicac&o dos referidos Editais de Convocacéo para Provas nos jornais
de circulagcao que publicam os atos oficiais da Prefeitura Municipal de
Guariba/SP.

6.1.3- Nao sera enviada qualquer tipo de correspondéncia para 0s
candidatos.

6.2— E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o
correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.3- SO serd permitida a participagdo do candidato na prova, na
respectiva data, horario e no local constante do Edital de Convocacao
para Provas Objetivas.

6.4- Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso Publico, a

realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente concurso podera ser
adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
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entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicacao direta as novas datas em que se realizardo as provas.

6.5- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo
30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o inicio das
provas, sendo que nao serao admitidos nos locais de prova o0s
candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para os
exames.

6.6- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos
candidatos que apresentarem o Comprovante de Inscricdo, devidamente
pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, n&do
sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e
outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.

6.6.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Ceélulas de Identidade expedidas pela Secretaria de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho de Classes
gue por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, etc.;Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97).

6.6.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que nao estiver
de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

6.6.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo
constar das Listas de Presenca, mas que tenha em seu poder o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, o0 mesmo podera participar deste Concurso Publico,
devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da
realizacdo das provas objetivas.

6.6.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da referida regularidade, por
apreciacdo da Comissao do Concurso Publico.
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6.6.5- Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6.7- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro
documento oficial que identifique.

6.8- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas
munido de documento oficial com foto, Comprovante de Inscricdo
devidamente pago, caneta esferografica azul, lapis preto n°® 2 e
borracha.

6.9- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de
execucdo, no momento do rompimento do lacre dos malotes na
presenca dos candidatos.

6.10- Durante a execucao das provas nao serd permitido consulta a
nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, bem como o
uso de magquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro
meio de comunicacdo ou consulta, como também ndo sera admitida
comunicacédo entre os candidatos.

6.11- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacao
da prova objetiva, e tdo somente neste caso, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado e sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.11.1- No momento da amamentacdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

6.11.2- Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no
periodo de duracéo da prova.
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6.12- Excetuada a situagcao prevista no item 6.11 deste Capitulo, neste
Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participacao do(a) candidato(a) no Concurso
Publico.

6.13- O tempo méaximo de duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés)
horas.

6.14- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e
marca-las no Cartdo de Respostas, que € o Uunico documento valido para
a correcao eletronica, que lhe sera entregue no inicio da prova.

6.14.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de
Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboracéao
ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal.

6.14.2- Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as
guestdes que forem assinaladas incorretamente, rasuradas, com mais
de uma opcao assinalada ou em branco.

6.14.3- Sob nenhuma hipétese haverda a substituicdo do Cartdo de
Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou
rasura, ainda que legivel.

6.15- No decorrer da prova se o0 candidato observar qualquer
anormalidade grafica, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissdo, encaminhara solucdo imediata ou anotara na
folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.15.1- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacdo dos recursos.

6.15.2- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no
item 6.11 devera manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.
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6.16- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de
aplicacdo de provas depois de transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos de seu inicio.

6.16.1- O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de fiscal.

6.16.2- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o
Caderno de Questdoes e o Cartdo de Respostas, bem como, todo e
qualquer material cedido para a execucdo das provas, podendo, no
entanto, copiar as respostas no gabarito que esta na frente do caderno
de questbes, que podera ser destacado, para conferéncia posterior.
6.16.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.
6.16.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova a fim
de evitar aglomeracdes e/ou tumultos.

6.17- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando
a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagcédo, seja qual for o
motivo alegado.

6.18- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova.

6.19- As provas objetivas provavelmente serao realizadas no dia 24 de
julho de 2011 nos seguintes horarios, podendo esta data ser alterada
mediante Edital de Realizac&o de Provas:

a) as 9:00 horas para os empregos de: Agente Comunitario de Saude,
Apanhador de Lixo, Assistente Social, Enfermeira Padrdo, Médico do
PSF, Oficial de Escola, Professor de Educacédo Basica | — Professor de
Creche, Psicologo, Técnico em Seguranca do Trabalho, Terapeuta
Ocupacional, em local a ser definido no Edital de Realizagao de Provas.

b) as 14:00 horas para os empregos de: Coveiro, Instrutor de Esporte,
Médico Neurologista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Pajem,
Pedreiro, Professor de Educacdo Bésica | e Professor de Educacéo
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Basica Il — Educacdo Especial, em local a ser definido no Edital de
Realizacdo de Provas.

6.20- A abertura do portdo no periodo da manha, serd as 8h30 e no
periodo da tarde, sera as 13h30 (horario de Brasilia).

6.21- Para garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico — o que
€ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem
como sua autenticidade, sera solicitado dos candidatos, quando da
aplicacao da prova, que registrem sua assinatura em campo especifico.

6.22— Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo n&o respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta. Nao sendo admitida
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

7- Do Julgamento das Provas Objetivas

7.1- As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento
eletronico, através de leitora optica.

7.2- As provas de conhecimentos gerais e especificos constardo de 40
(quarenta) questbes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada.

7.2.1- As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, onde cada questao correta tera o valor de 2,5 (dois pontos
e meio), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinguienta) pontos.

7.3- Caso alguma questéo venha a ser anulada, a mesma é considerada
correta para todos os candidatos.

7.4- O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 50
(cinqienta) pontos estara eliminado do Concurso Publico.
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8 — Do Resultado da Prova Objetiva:

8.1 — A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinguienta)
pontos, devendo ser excluido do concurso publico os que ndo se
habilitarem.

8.2 — As notas da prova objetiva serdo obtidas pela féormula:

NPO = Na x 100
Tq

onde:

NPO = Nota da prova objetiva
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

9- Da Prova Préatica:

9.1- Os candidatos classificados para o0s empregos publicos de
PEDREIRO e COVEIRO constante no item 1 deste edital, seréo
submetidos a Prova Pratica, que avaliara as habilidades dos candidatos
em relacdo ao desempenho no referido emprego publico.

9.2- Todos os candidatos do emprego publico de pedreiro e coveiro,
classificados na Prova Objetiva serdo convocados para a Prova Pratica,
através de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Guariba/SP e
em carater informativo nos enderecos eletrénicos
WWW.projecaoconcursos.com.br e www.guariba.sp.gov.br, informando a
data, local e o horério de realizacao.
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9.3- Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos inscritos para o
emprego publico, deverdo apresentar-se munidos de documento de
identidade (RG) ou documento oficial com foto e comprovante de
Inscricao.

9.4- Todos os candidatos convocados e presentes deverdao assinar a
Lista de Presenca da Prova Praética.

9.5- Seréao considerados desclassificados os candidatos que nao se
apresentarem para a Prova Pratica.

9.6— As provas praticas para os cargos de Pedreiro e Coveiro, de
carater eliminatério e classificatorio, serao avaliadas na escala de O
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, devendo ser
excluido do concurso publico os que né&o se habilitarem, sendo o
candidato classificado, ao final, pela nota resultante da média aritmética
de ambas as provas.

9.7- A Prova Pratica avaliara os conhecimentos praticos e operacionais
exigidos para a funcdo de cada emprego, habilidades dos candidatos
em relacdo ao seu desempenho.

9.8- A Prova Pratica tem por objetivo auferir a capacidade técnica e a
agilidade através de avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas
dentro das atribuicdes inerentes a fungéo.

9.9- A capacidade técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de
manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no
desenvolvimento de tarefas propostas.

9.10- A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento
completo e correto das tarefas propostas.

9.11- instrucbes gerais para realizagdo das provas praticas dos
empregos publicos de coveiro e pedreiro.
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9.11.1- Os candidatos deverado estar no local da prova, abaixo indicado,
30(trinta) minutos antes do inicio marcado para a sua prova, munidos de
documentos, conforme subitem 9.3 do presente edital.

9.11.2- Os documentos deverao estar em boas condicbes de modo a
permitir a identificacéo dos candidatos.

9.11.3- A ordem de realizacdo das provas obedecera a ordem de
classificacdo. Assim sendo, de acordo com o horario de convocagao
estabelecido neste Edital, os Candidatos permanecerao a espera de sua
vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

9.11.4- ApoOs a identificacdo dos candidatos para a realizacédo da Prova
Pratica, ndo serd permitido que se afastem do local que Ihes for
designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

9.11.5- Ao concluir a sua prova, o0 candidato devera retirar-se
imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais
candidatos. Caso haja qualquer comunicacédo, todos os candidatos
envolvidos serdo automaticamente eliminados do concurso.

9.11.6- No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera
avaliado pela Banca Examinadora, atraves de itens constantes em uma
ficha de avaliacao elaborada para esta finalidade.

9.14.7- O candidato que nao comparecer na data, horario e local
estabelecido neste Edital, para prestar a prova, sera eliminado do
Concurso Publico.

9.11.8- Em razdo de condi¢cdes climaticas, a criterio da Banca
Examinadora e das Comissées do Concurso Publico, a Prova Prética
podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da Prova,
a nova sera marcada e divulgada através de Edital.

9.11.9- Os candidatos deverdo comparecer ao local da realizacdo das
provas praticas com roupas adequadas para a funcgao.

9.12- Instrucéo para a prova pratica (cargo de coveiro).

9.12.1- A duracdo da prova pratica sera de 40 (quarenta) minutos e
consistira no auxilio de servigcos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e
fechar sepulturas, trasladar corpos, conservar o cemitério e as ferramentas de
trabalho.
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9.12.2- Sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) ao desempenho de
cada candidato, levando-se em consideracdo o volume em mi de
escavacao produzida.

9.13- Instrucéo para a prova pratica (cargo de pedreiro).

9.13.1- A prova pratica consistira em avaliar a pratica e o conhecimento
do candidato na execucdo de tarefas proprias dos ocupantes de tais
cargos, como revestimento de paredes (preparacdo e aplicacdo de
chapisco, taliscamento e execucao das mestras, desempeno reguado de
argamassa, uso apropriado de ferramentas) e superficies (assentamento
de placa ceramica).

9.14- Os resultados obtidos seréo transformados em pontos de acordo
com a seguinte tabela de notas:

Tabela de Notas

Avaliacao — Notas = 4 = = = 10 =

do Exercicio

Ruim

Insuficient
e

Bom

Muito
bom

Otimo

Entendimento do
exercicio

Preparacéo do
substrato,
ferramentas e
equipamentos

Organizacao do
trabalho/execucéo

Uso correto de
instrumentos e
equipamentos

Uso adequado dos
materiais
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Destreza e
agilidade no
desenvolvimento
das tarefas

Seguranca e saude
no trabalho

Higiene no
trabalho

Limpeza das
ferramentas

Conhecimento
préatico sobre as
atividades
desenvolvidas

Subtotal do
exercicio em
pontos

Pontuacao Total - Maximo: 100 (Cem pontos)

10.1- Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos ao Emprego
Publico que tenham sido aprovados na prova objetiva de conhecimentos
especificos/pedagogicos.

10.2- Os titulos deverdo ser entregues pelo proprio candidato, no dia
designado para a aplicacdo da prova objetiva, em envelope com a
devida identificacdo do candidato, constando nimero de inscricdo, nome
completo do candidato e a relacdo de titulos entregues, conforme
modelo constante no Anexo V deste edital. Esta relacdo sera preenchida
em duas vias, destas, uma sera devolvida ao candidato, e a outra sera
encaminhada a Comissao do Concurso Publico.
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10.3- Essa fase somente de carater classificatorio, sendo que o
candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somado o0s pontos correspondentes a essa fase, mas 0 mesmo nao
ficara eliminado do Concurso Publico.

10.4- Os titulos deverao ser autenticados ou se for copia simples devera
ser apresentado o titulo original, sendo que o0 responsavel pelo
recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o
titulo original para autenticacao.

10.5- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados e/ou
diplomas de Pods-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado e/ou
Doutorado), devidamente recomendados e/ou reconhecidos pelos
orgaos competentes, dentro da area de educacao.

10.6- Os titulos serédo pontuados da seguinte forma:

Especializacdo Lato Sensu com carga horaria | 5,0 (cinco) pontos
minima de 360 horas, que tenha relacao direta
com a area de Educacéo.

Diploma de Mestre em area educacional, com | 10,0 (dez) pontos
reconhecimento CAPES.
Diploma de Doutor na area educacional, com | 15,0 (quinze) pontos
reconhecimento CAPES.

10.7- Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e
identificacdo do orgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

10.8- Os certificados de extensdo universitaria, pos-graduacao, nivel de
especializacdo (lato sensu) e similares, com duracdo de carga horéria
minima de 360 horas, deverdo estar de acordo com a Resolugcédo n° 1 de
8 de junho de 2007.

10.9- Os certificados mencionados no subitem anterior, ter& um
acréscimo de pontos na analise de avaliacdo de titulos, até o maximo de
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02 (dois), equivalente a um total de 10,00 (dez) pontos sobre a nota
obtida na prova objetiva.

10.9.1- Sera computado os titulos de Mestre e de Doutor para
pontuacéao, o titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicéo
cumulativa de pontos dessa natureza.

10.10- Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir
acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

10.11- A pontuacéo aferida na prova de titulos sera acrescida a nota
final do candidato obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos
e computada para efeito de classificagao.

10.12- Os titulos entregues que nao atenderem as especificacdes
contidas neste edital ndo serdo considerados para a referida avaliacéo
de titulos.

10.13- Em hipoétese alguma seréa aceito entrega dos documentos fora do
prazo estabelecido.

11 — Do Programa de Prova:

11.1- O programa de prova a ser aplicado no Concurso Publico é o
constante do Anexo IV, estara a disposicdo dos candidatos no local de
Inscricao e nos enderecgos eletronicos: www.projecaoconcursos.com.br e
www.quariba.sp.gov.br.

12- Da Classificacao Final:

12.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final.

12.2- A nota final resultard da média simples das pontua¢des obtidas
nas provas objetivas e prova pratico ou titulos quando houver previsao.
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12.3- As notas da classificacédo final serdo obtidas pela formula:
TQ=NPO + NPP_= RF
2

onde:

TQ= Total de questdes da prova
NPO = Nota da prova objetiva
NPP = Nota da prova pratica

RF = Resultado final

12.3- Na hipétese de igualdade de nota tera preferéncia,
sucessivamente, os candidatos que:

- obtiver maior pontuacao na prova objetiva;

- obtiver maior pontuagcao na prova pratica;

- tiver maior idade; e

- tiver maior namero de filhos menores.

13- Dos Resultados:

13.1- O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente no
jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura Municipal de Guariba/SP
e a titulo informativo pela internet nos enderecos
WWW.projecaoconcuros.com.br e www.qguariba.sp.gov.br, bem como,
sera afixado no prédio da Prefeitura Municipal Guariba/SP.

13.2- O resultado final do Concurso Publico sera divulgado oficialmente,
em jornal que publica os atos oficiais do municipio, e na internet atraves
dos enderecos eletronicos  www.projecaoconcursos.com.br e
www.guariba.sp.gov.br, bem como, sera afixado no prédio da Prefeitura
Municipal.

14- Dos Recursos

14.1- Cabera recurso referente a formulacdo das questdes das provas
objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito oficial, dentro de 3
(trés) dias uteis, contados a partir da publicacdo do edital respectivo,
devendo o pedido ser protocolado pelo candidato, junto ao Setor de
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Protocolo da Prefeitura Municipal de Guariba/SP, situado na Rua Awv.
Evaristo Vaz, n°® 1.190, centro, CEP: 14.840-000-Guariba/SP,
Enderecado a Comissdo de Concurso Publico, conforme Anexo VI, o
gue sera admitido para unico efeito de correcédo de notorio erro de fato.
14.1.1- Em qualquer um dos casos, 0 recurso devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os
dados que informem a Identidade do recorrente, Cargo e seu Namero de
inscrigao.

14.1.2- Seré rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacédo logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico
ou protocolado em endereco e setor diferente do estabelecido.

e) nao for elaborado nos moldes do formulario constante no Anexo VI,
deste edital.

14.1.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez,
0 qual podera abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu
conteudo, sendo automaticamente desconsiderados 0s recursos de
igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

14.1.4- As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo
Emprego Publico, serdo corrigidas novamente, se 0 recurso for
considerado procedente e houver alteragcado no gabarito oficial.

14.1.5- A decisao proferida pela Banca Examinadora, referendada pela
Comissao de Concurso Publico Municipal, quando houver deferimento e
alteracdo no gabarito oficial, ter4 carater irrecorrivel na esfera
administrativa e sera dada a conhecer, coletivamente, através de
comunicado a ser publicado no jornal que publica os atos oficiais do
Municipio e divulgado, em carater informativo, atraveés do endereco
eletrébnico www.projecaoconcuros.com.br.

14.2- As respostas dos recursos estardo disponiveis na sede da
Prefeitura Municipal de Guariba/SP.

14.3- Os recursos intempestivos serao desconsiderados.
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14.4- Os candidatos deverdo obrigatoriamente tomar ciéncia da resposta
oferecida do recurso na Prefeitura Municipal de Guariba/SP, sendo que
ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail ou postal
tampouco publicado via internet tal resultado do seu recurso.

14.5—- No caso de provimento total ou parcial de recurso, a Comissao
competente podera promover a alteracdo da classificacao inicial obtida,
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato, que n&o obtiver a nota minima exigida
para a prova.

14.6 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente
de formulacdo ou interposicdo de recurso. E o gabarito preliminar
divulgado podera ser alterado em funcdo do recurso impetrado e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.7 — Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas, enquanto
que, por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Comissao de
Concurso néo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a
candidatos, mesmo apos o0 encerramento do concurso publico.

14.8 — Os gabaritos contendo as respectivas respostas consideradas
como certas para as questdes alternativas das provas objetivas serao
divulgados pelos sites: WWW.projecaoconcursos.com.br e
www.quariba.sp.gov.br e na sede da Prefeitura do Municipio de Guariba.

14.9- Tendo em vista que as questdes que compdem as provas nao sao
de propriedade da Prefeitura Municipal de Guariba/SP, o caderno de
guestdes ndo sera publicado, ndo sera entregue a Prefeitura Municipal
de Guariba/SP e nem entregue ao candidato, ndo havendo vista ou
revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso
protocolado.
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15- Da Nomeacao

15.1- A aprovacao no concurso publico assegurara apenas a expectativa
de direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade
orcamentaria, a disponibilidade de vaga e do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacao e
do prazo de validade do Concurso Publico.

15.2- A nomeacgao dos candidatos, observada a ordem de classificagao
final por emprego publico, far-se-4, pela Prefeitura Municipal de
Guariba/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a
ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estardo
sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais, observando a
disponibilidade orcamentaria e os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

15.3- A convocacao sera feita através do setor competente da Prefeitura
Municipal de Guariba/SP, determinando o horario, dia e local para a
apresentacao do candidato.

15.3.1- Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato
gue ndo comparecer na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Guariba/SP.

15.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos
classificados os documentos relativos a confirmacdo das condi¢des
estabelecidas no presente edital, sendo que a nao apresentacdo de
quaisquer deles importard na exclusdo do candidato da lista de
classificados.

15.4.1- Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ndo autenticadas.

15.4.2- E facultado a Prefeitura exigir dos candidatos, na admissio,
além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.
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15.5- Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacao, 0S
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para
provimento e que deram condicOes de inscricdo, estabelecidas no
presente Edital.

15.6- Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacgao,
terdo o prazo de até 05 (cinco) dias para apresentacdo dos documentos
discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas eleicoes;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgao;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 2 (duas) fotos 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracédo de firma anterior, informando
nao haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos para
provimento do emprego publico, conforme item 1.1 do presente edital;

|) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos (se houver);
e

n) Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos
neste edital.

0) ASO - Atestado de Saude Ocupacional

15.7- O candidato nomeado que, por qualquer motivo, hdo tomar posse
ou deixar de apresentar as copias dos documentos comprobatérios da
habilitacdo de sua inscricéo, tera o respectivo ato de nomeacao tornado
nulo e de nenhum efeito e, em consequéncia disto, convocar-se-a o
candidato seguinte, na ordem de classificacao.
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15.8— No caso de candidato que nado confirmar seu interesse a
nomeacao, devera assinar termo de desisténcia da vaga oferecida, para
que a Administracdo municipal possa convocar o candidato habilitado
seguinte, de acordo com a ordem da lista de classificacao.

15.9—- A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da nomeacao ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do concurso publico e anulacdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Comissdo de Concurso, ainda
que ja tenha sido publicado o edital de homologacédo do resultado final,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

15.10- Na nomeacéao o candidato sera submetido a inspecéo de saude,
de carater eliminatério, para avaliacdo de suas condicOes fisicas e
mentais, a ser realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Guariba/SP.

15.8- Os candidatos portadores de necessidades especiais serao
submetidos a avaliacdo, perante uma junta multidisciplinar a ser
realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guariba/SP,
que fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o
exercicio das funcdes inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

15.9- O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos contados da
data da homologacdo de seus resultados, podendo o prazo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Guariba/SP, por igual
periodo.

15.10- O candidato devera manter durante o prazo de validade do
Concurso Publico o seu endereco atualizado para eventuais
convocacgdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel ao Municipio de Guariba/SP convoca-lo por falta da citada
atualizacao.
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16— Das Disposicdes Gerais

16.1- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucdes especiais e a tacita aceitacdo das condicbes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar ignorancia ou desconhecimento.

16.2— O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacao
da prova, devera solicitar por meio de requerimento encaminhado a
Comissédo de Concurso, atraves de Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Prefeitura Municipal de Guariba — Avenida Evaristo Vaz, n°
1.190, Centro — Guariba-SP — CEP: 14.840-000.

16.3— No caso do item anterior, o candidato podera solicitar a condicao
especial para realizacdo da prova na propria ficha de inscricdo, sendo
obrigatorio declarar a causa da solicitacdo e informar oS recursos
especiais necessarios a prestacdo das provas, cujo atendimento ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

16.4 — As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e 0s
casos duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel, pela Comisséo
de Concurso, nomeada através da Portaria n® 16.512, de 10 de Junho
de 2.011 e pela Prefeitura Municipal de Guariba, no que a cada um
couber.

16.5- A contratacdo dar-se-4 mediante celebracdo de contrato com
prazo determinado sob regime da CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ndo gerando quaisquer direito a estabilidade no emprego,
regularmente registrado na CTPS, o qual podera ser rescindido antes de
seu término, desde que presentes razdes de interesse publico.

36



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAQO PAULO

16.6- A remuneracdo dos contratados com base neste Concurso
Publico, excluindo-se quaisquer vantagens pessoais, S0 as constantes
do item 1.1, deste Edital.

16.7- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que
trata este Edital podera ser investido no emprego publico se atendidas, a
época, todas as exigéncias para a contratacao ora descritas, atendendo
o interesse publico, bem como a disponibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Guariba/SP.

16.8- A Prefeitura Municipal de Guariba/SP e a empresa Projecéo
Assessoria e Consultoria Publica Ltda, ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades ou eventos.

16.9- O resultado final e o gabarito oficial da prova objetiva serdo
divulgados, através de comunicado, a ser expedido pela Comisséao do
Concurso Publico e sera publicado em jornal que publica os atos oficiais
do Municipio de Guariba/SP e afixado nos locais de costume, devendo
também ser divulgado, em carater informativo, através dos enderecos
eletrbnicos: www.projecaoconcursos.com.br e www.guariba.sp.gov.br.

17- Das Disposicdes Finais

17.1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceitacdo das condicdes do Concurso
Pudblico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes.

17.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicédo
exclusiva da Comissdo de Concurso Publico e sera publicada
oportunamente no jornal que publica os atos oficiais do municipio de
Guariba/SP e em carater informativa nos enderecos eletrénicos
WWW.projecaoconcursos.com.br e www.guariba.sp.gov.br.
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17.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Guariba/SP o
direito de aproveitar os candidatos habilitados em numero que julgar
conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando
obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

17.4- Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo de Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas e demais
atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificacédo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

f) Nao devolver o Cartdo de Respostas;

g) Efetuar inscricao fora do prazo previsto;

h) Deixar de apresentar os documentos de comprovagao dos requisitos
para provimento do emprego publico quando da convocacédo para
assumir o emprego publico.

1) Deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientacao da
Comisséo de Concurso Publico.

17.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades
de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

17.6- A aprovacdo no Concurso néo gera direito a nomeacéao, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Guariba/SP a convocacdo dos
candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer,
respeitara rigorosamente a ordem de classificacéao final.
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17.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disse respeito, circunstancia esta que serd mencionada
em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado
e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer
candidato alegar desconhecimento.

17.8- A Prefeitura Municipal de Guariba/SP reserva-se o direito de
anular o Concurso, bem como de adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos
ou dele decorrentes.

17.9- As convocac0Oes para as provas, publicacdes de resultados oficiais
e comunicacOes relativas ao presente Concurso Publico seréo
realizadas através de publicacbes em jornal que publica os atos oficiais
do municipio de Guariba/SP e a titulo informativo na internet pelos
enderecos eletrénicos, WWW.projecaoconcuros.com.br e
www.quariba.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento.

17.9.1- As comunicaglOes realizadas através da internet possuem
apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de
acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de
Guariba/SP e no sitio da empresa responsavel prela realizacdo do
certame (www.projecaoconcuros.com.br).

17.9.2- O candidato que néo dispuser de acesso a internet podera
acompanhar as publicacbes de acordo com as datas divulgadas neste
edital, bastando comparecer a Prefeitura Municipal de Guariba/SP, onde
todas as publicacbes serdo afixadas para consulta dos interessados ou,
ainda, via telefone pelo numero (16) 3251-9422.

17.10- O candidato tera prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir da
publicacdo do ato, para a interposicdo de recursos ou pedidos de
revisao, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

17.11- O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da
data da homologacdo do resultado final, publicado em o6rgao de
Imprensa escrita com circulacéo local, podendo ser prorrogado por igual

39


http://www.guariba.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAQO PAULO

periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guariba, com fundamento
no artigo 37, inciso lll, da Constituicao Federal.

17.12- A inexatiddo e ou irregularidade nos documentos apresentados
pelo candidato, por ocasido de sua posse, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricao com todas as suas
conseqUéncias, sem prejuizo da aplicacdo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

17.13— A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o direito de
proceder as admissdes ou nomeacfes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com as
disponibilidades orcamentarias e 0 numero de vagas existentes,
formalmente criadas por lei complementar.

17.14- E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao concurso publico, inclusive, sobre material e ou
documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local de
provas.

17.15- Nao serédo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do concurso publico, nem fornecidos atestados, declaracoes,
certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para fins de comprovacdao da aprovacado a
publicacéo do resultado final.

17.16— A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e ou
tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos o0s atos
relacionados ao concurso publico, quando constatada a omisséo,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

17.17- E de responsabilidade do candidato aprovado, manter seu
endereco e telefone atualizado, até que expire o prazo de validade deste
concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
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guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

17.18- Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado em 6rgdo de imprensa escrita com
circulacao local.

17.19- Se na distribuicao dos cadernos de questdes aos candidatos
verificarem-se falhas de impressdo ou defeitos, o Fiscal de Sala
providenciara, antes do inicio da prova, a devida substituicdo, podendo
compensar o tempo usado para a regularizacéo, caso necessario.

17.20- Cabera a Prefeitura Municipal de Guariba/SP a homologacao dos
resultados finais.

17.21- Decorridos 360 (trezentos e sessenta) dias da data da
homologacdo e néo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

17.22- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso
Pdblico conjuntamente com a empresa Projecdo Assessoria e
Consultoria Publica Ltda.

17.23- A Prefeitura Municipal de Guariba/SP e a empresa contratada
nao aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente
Concurso Publico, bem como n&o fornecerd& e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo
conteudo de qualquer uma delas.

17.24- Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Coordenadora
do Concurso Publico.
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17.25- Nao sera fornecida informacéo relativa a resultado de prova e
resultado final via telefone, fax ou e-mail.

17.26- Integram este Edital os seguintes anexos:

a) | — Requerimento de Portador de Necessidade Especial,
b) Il — Declaragao de Isento;

c) lll — Area de Abrangéncia;

d) IV — Programa de Provas;

e) V- Requerimento de Entrega de Titulos; e

f) VI- Formuléario para Recurso.

Guariba/SP, 10 de junho de 2.011.

HERMINIO DE LAURENTIZ NETO
Prefeito do Municipio de Guariba
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